CODIGO:

O Version: 1.1

Documento de Metamodelo

Soluciones Fecha: 10/11/2017

DEL TOLIMA

GOBERNACION que transforman -
Paginalde 19

SECRETARIA DE ,

EDUCACION Y CULTURA

DEL TOLIMA

Controles
Empresariales

N\

PROYECTO

Definicién y disefio de la Arquitectura Empresarial para la Gestion de Tecnologias de la

Informacion de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Tolima.

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.



CODIGO:

O Version: 1.1

Documento de Metamodelo

Soluciones Fecha: 10/11/2017

DEL TOLIMA

GOBERNACION que transforman -
Pagina 2 de 19

DOCUMENTO DE METAMODELO

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.



GOBERNACION
DEL TOLIMA

Soluciones

que transforman

Documento de Metamodelo

CODIGO:

Version: 1.1

Fecha: 10/11/2017

Pagina 3 de 19

CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Numerales Descripcién de la modificacion
0.1 21/07/2017 Todos Creacion del documento
0.2 27/07/2017 Todos Revision alto nivel forma QA del documento
1 10/11//2017 | Todos Alineamiento a observaciones de la Entidad
1.1 05/01/2018 Todos Actualizacion de las vistas padre.

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.




CODIGO:
\ ) Version: 1.1
Documento de Metamodelo
Soluciones Fecha: 10/11/2017
Gg:f'_‘r’;tﬁli" que transforman —

Pagina 4 de 19
CONTENIDO
1 [ (0] [ T PP UPPPTPPPRTRR 5
A Y/ 11 =10 g [o o (= (o T [ @ L 7 AN PPN 5
3 Automatizacion de la Arquitectura EmMpresarial ..........cccocviiiiieiiiiiiiie e 5
L 1= = 1 Lo To [=] (o R 6
5  Atributos adicionados para facilidad grafiCa.........cccceveiiiiiiiiiiiie 8
6 ViStas Nabilitadas...........uuuuiuiiiiiiiiiiii 9
A T Yot U 0= 01 (o LS 03= 1o =T o1 17
S T A 4 1= (0 SO PPPUPPP PPN 19

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.



CODIGO:

O Version: 1.1

Soluciones Documento de Metamodelo Focha 10/11/2017

DEL TOLIMA

GOBERNACION que transforman -
Pagina 5 de 19

1 Entorno

Un metamodelo es el modelo de base de datos que soporta el repositorio de arquitectura
empresarial. Para el caso de la secretaria de educaciéon del Tolima, el repositorio de
arquitectura empresarial elegido es MEGA en su médulo IT ARCHITECTURE.

Acorde a Min Tic, a la fecha no existe un metamodelo homologado ya que esto es un

ambito de herramienta donde no pueden emitir favorabilidad hacia ninguna marca.

2 Metamodelo TOGAF

Cuando se desarrolla un proyecto de arquitectura empresarial se hace uso de los
catalogos y matrices del marco de arquitectura empresarial, los cuales constituyen los
artefactos para el levantamiento de informacién, los cuales luego son cargados a la

representacion de la herramienta usada como repositorio.

3 Automatizacion de la Arquitectura Empresarial

La automatizacién y cargue de la representacion de la informacion de un proyecto de
arquitectura empresarial se realiza contra el modelo nativo de base de datos

(metamodelo) de la herramienta a usar.

Es fundamental aclarar que MEGA no permite alterar su metamodelo, salvo con una
licencia especial para programadores expertos, la cual rara vez se usa en procesos de

implementacion por las implicaciones que esto conlleva.

Por tanto, la entidad accede a este metamodelo a través de la interfaz de la herramienta

donde es posible realizar actividades tales como:

e Cargar atributos a los objetos core de la herramienta.
e Plasmar un plano alto nivel del estado actual y futuro de la arquitectura

empresarial, lo cual se diagrama como una vista.

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.
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e Presentar un mapa de alto nivel de riesgos lo cual se mapea como una vista.

e Modelar la estrategia lo cual se mapea como una vista

¢ Mapeo del cumplimiento regulatorio lo cual se realiza a través del portal al listar
los objetos.

e Gestion del ciclo de vida de las aplicaciones al generar una vista frente a los
atributos que contienen informacion de gestion.

e Permite cargar informacion de archivos que acompafien flujos de trabajo de la
entidad.

e Permite escalar en otros médulos conforme la madurez de la entidad progrese.

Los elementos que solicita la entidad son soportados por el metamodelo, pero deben

gestionarse a través de la herramienta sin acceder de manera directa la base de datos.

4 Metamodelo

El metamodelo de IT Architecture es el siguiente:

Disgram
Database 0 ng-U nit Fumctionality
IT Sarvics IT Sarvice
City Planming Arsa
————————— Server
Mo
Application

llustraciéon 1 Metamodelo

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.
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META CLASE DESCRIPTOR

Diagram / diagrama Objeto BLOB Permite generar los
modelos que describen las arquitecturas
en sus modelos visuales y es a través de
este mecanismo como se generan vistas
gue cubren los requerimientos generales
de una arquitectura.

Org-unit / unidad organizacional Representa las unidades
organizacionales de una compafiia como,
areas, cargos, roles, dependencias
internas, externas, permite documentar y
representar su interaccion con los demas
artefactos de la arquitectura.

Functionality / funcionalidad Representa una necesidad del negocio
gue debe ser suplida por un sistema de
informacién, se utiliza también para
interrelacionar el dominio de negocio con
el de sistemas de informacion.

Database / Base de dato Permite documentar y representar una
base de datos, con su informacién interna
como motor, descripcion, y su interaccion
con los demas elementos como servidor
donde se encuentra, aplicacion que la
consume, entre otros.

IT Service / Servicio de Tl El servicio de Tl permite representar los
servicios de sistemas de informacion y los
servicios de plataforma, describe un nivel
atomico de los servicios expuestos por los
dominios de arquitectura.

City planing / area de ciudad Elemento que permite representar
componentes logicos de sistemas de
informacion y tecnologias, su concepto es
abstracto y también puede ser utilizado
en diversos escenarios, como la
representacion de dominios de marcos de
referencia como MINTIC, SOA, BIAN,
entre otros.

Server / servidor Este elemento representa los
componentes fisicos de tecnologia como

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.
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servidores, permite documentar sus
caracteristicas y representar su relacion
con los demas elementos de arquitectura
como aplicaciones, bases de datos,
sitios.

Node / nodo Este elemento se utiliza para representar
elementos fisicos de tecnologia como
elementos de comunicacién y su relacién
con los demas elementos de la
arquitectura.

Aplication / Aplicacion Se utiliza para representar los
componentes fisicos de sistemas de
informacién como aplicaciones y médulos
de aplicaciones, permite representar
diferentes vistas de la composicion de los
sistemas de informacion como diagramas
de ambiente del sistema, diagrama de
arquitectura interna, diagrama de arbol de
descomposicion, permite documentar las
caracteristicas del sistema de
informacion y su interaccion con los
demas elementos de la arquitectura.

5 Atributos adicionados para facilidad grafica

Una solucién estandar de MEGA y un proyecto tradicional de arquitectura empresarial
no requieren enriquecer con nuevos atributos el metamodelo estandar nativo. Para la
entidad y como valor agregado se hicieron algunas adaptaciones para que la curva de
generacion de vistas por parte de los profesionales de la entidad sea mucho mas
asertiva y reducir asi complejidad técnica. De esta manera para que sea visible el objeto

en la paleta de diagramacion se incluyeron los siguientes atributos:

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.



O

Soluciones

Documento de Metamodelo

CODIGO:

Version: 1.1

Fecha: 10/11/2017

cg:fn;v;tmgN que transforman
Pagina 9 de 19
]
o Estrategia

Teo-Strategy

Strategy-1
Strategy

‘3(!3{5;;.41\ Strategy

Capacidad de negocio

Actividad de com paiiia

Business Capability

Business Capability-1

Business Function-1

2 Actor
Org-Unit-1
Org-Unit
0rg-Unit

Business Cgpability
Business L‘; ability
Bapacidat geanéipcio N
Aplicacion Area City Planning Servicio de Tl Base de datos Servidor
Application-1 City Planning Area-1 IT Service-1 Database-1 Server-1
City Planning Area-1 IT Service Database Sewer-‘1
City Planning Area-1 IT Service Server-1
Application City Planning Area
City P\anr‘}f; Area 1\ | /]\
E:*:AB_Bu?l‘Las_S‘er-.i:e
Proyecto Diagrama DS4B_Principle DS4B_Business_Service
Dizgram Diaarama Bsas_Pr_inc‘iple )S4B_Business_ServiceTo-DS4B_Bu
Diagram Diagrama [S4B_Principle-1 DS4B_Business_ServiceDS4B_Bu
Diagram _ DS4B_Business_ServicBS4B_|
DS4B_Principle DS4B_Business_SerfiB4B_Bu
DS4B_Pringiple DS4B_Bu
| From-DS4B_Bus bees_.‘}i-r-.i:s-
DS4B_Entity DS4B_Table DS4B_0bjetivo_AE DS4B_Proceso_AE
DS4B_Entity DS4B_Table DS4B_Objetivo_AE
DS4B_Entity DS4B_Objetivo_AE DS4B_Proceso_AE

DS4B_Entity

Nodo

DS4B_Proceso_AE

[:SiB_Pr,T;-;-s:_;:E

llustracion 2 Atributos adicionados para facilitar paleta grafica

Es importante aclarar que solo un experto técnico mega puede alterar la estructura

planteada y para el usuario final es transparente ya que su uso se habilita a través de la

paleta de la herramienta.

6 Vistas habilitadas

Acorde a estos atributos se habilitan el siguiente tipo de vistas que son generadas como

ejemplo para acompafiar el presente documento:

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.
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MISION

Lideramos v garantizamos la prestacion integral del servicio educativo v
cultural a la comunidad Tolimense, con attos indices de calidad, cobertura,
permanencia v eficiencia; a través del uso adecusdo de nuevas tecnologias,
apoyado por personal atamente calificado v regido por principios &ticos,
bazadoz en un sistema de gestion por procesos v mejoramiento continuo

Integra componertes clave:

"Prestacion integral del zervicio educativo" "Prestacian integral del servicio
culttural" "principios &icos" "Atos indices de calidad, cobertura, permanencia y
eficiencia" "Jzo adecuadn de nuevas tecnologias” "personal atamente
calificadn” "sistema de gestion por procesos v mejoramiento continuo”

VISION

Seremos una Secretaria lider s nivel nacional, en la administracion v desarrollo
del sistema educativo v cultural, generadora de proceszos investigativos,
innovadar, moderno v pedadddgico, para coadyuyvar al desarrollo humano y
mejaramiento de la calidad de vida de la comunidad Talimense.

"Lider & nivel nacianal en la administracion v desarrollo del sistema educativa®,
"Lider & nivel nacional en la administracion v desarrollo del sistema cutural®,
"Zeneradora de procesos investigativos”, "innovadar, moderno v pedagdgica”,

"dezarrallo humano”, "mejoramierta de la calidad de vida de la comunidad”

llustracion 3 Ejemplo de Vista

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.
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ASIS - OBJE.O1
Talento humano
solidario, colaborativo,
generador de paz y
brillante en

ASIS - 0BJE.D9 Forjar
comunidades seguras,
sustentables, lideres
de |a paz, |a
convivencia y la
participacion

ASIS - 0BJE.O7 Mejorar
condiciones sociales y
economicas de las
familias mas pobres y
en extrema pobreza
hasta generar
habilidad y auto
sostenimiento

ASIS - 0BJE1D
Consolidar un Tolima
que usa los recursos
naturales de manera
responsable, los
preserva para el futuro,
pro- mueve |a salud y
se fortalece en el
manejo del riesgo y el
cambio climatico

conocimiento,
capacidad y
creatividad para el
desarrollo del Tolima.

ASIS - OBJEOS
Ordenar social y
productivamente el
territorio del Tolima
buscando |a
competitividad,
sostenibilidad y uso
eficiente del suelo

ASIS-0BJEDA La
investigacion, el
desarrollo tecnologico
y |a innovacion motor
dinamizador de
crecimiento
economico y social
con un verdadero
impacto en el sector
productivo

BCO01 BCO04 BCO0Z BC00S

ASIS UC.01.03 -
Grupo de Asuntos

ASIS UC.07.04 -
Grupo de Inspeccion
¥ Vigilancia

ASIS U003 -
Direccion de Gestion
de Calidad Educativa

ASIS UO.01.01 - L
Grupo de planeacion

P ASISUC.OT- |
Iw Secretario de T
Educacion

ASIS UC.04.01 - T
Grupo de Acceso ala
Educacion

ASIS UC.03.02 - T
Grupo de
Mejoramiento
Educativo

ASIS UD.04 - T
Direccion de Gestion
de Cobertura

T asisuo.03.01-
Grupo de Evaluacion
Educativa

ASIS U0.04.02 -
Grupo de
Permanencia

ASIS UC.05.03 - T
Grupo de Gestion
Financiera

ASIS UC.05.02 - T
Grupo de Gestion
Administrativa

ASIS UD.05 - T
Direccion
administrativa ¥
Financiera

T asisuo.0s01-
Grupo de Talento
Humano

ASIS UO.06.05
Grupo de Atencion al
Ciudadano y Gestion

Documental

T Asisu0.05.04-
Grupo de Gestion de
TIC y Sistemas de
Informacion

ASIS-BS.04

ASIS-BS.01
Gestién
Estratégica

ASIS-BS.0T
Gestién de la
Cobertura del

sistema educativo

ASIS-BS.02
Servicios de
Apoyo

ASIS-BS.05

Inspecoién,

Vigilancia y
Control

Gestidn y
desarrolio de
proyectos

ASIS-BS.08
Gestién de la
Calidad del
Sistema Educativo

ASIS-BS.06
Atencién al
Ciudadano

ASIS-BS.03
Asesoria,
capacitacién ¥
asistencia técnica
para el
foralecimiento a
la gestién de
establecimizntos
educativos

llustracion 4 Ejemplo de Vista

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.



Soluciones

GOBERNACION que transforman

DEL TOLIMA

Documento de Metamodelo

CODIGO:

Version: 1.1

Fecha: 10/11/2017

Pagina 12 de 19

ASIS - OBJE.O2 Hacer
de |a tradicion y el
patrimonio material e
inmaterial un factor de
transformacion social
que fortalezca |a
identidad, la memoria,
el arraigo, |a creacion y
produccion artistica

ASIS - OBJE.OT Mejorar
condiciones sociales y
economices de las
familias mas pobres y

en extrema pobreza
hasta generar habilidad
y auto sostenimiento

ASIS - 0OBJE12
Institucionalidad
fortalecida con
comunidades activas y

participativas

BCOD1

BCO0Z

BCO0G

ASIS-BS.09

ASIS-BS.02
Servicios de
Apoyo

Desarrollo y
mejoram iento
continuo del
Sistema Cultural

* ASIS LU0.06 -
Direccion
administrativa y
| Financiera

-
T ASISU0.02 -
Direccion de Cultura

ASIS U0.06.01 -
Grupo de Talento
Humano

T
ASI1E U0.06.02 -

Grupo de Gestion
Administrativa

T

A313 UQ.06.03 -
Grupo de Gestion
Financiera

T

ASIS U0.06.06 -
Grupo de Atencion al
Ciudadano y Gestion

* ASIS UC.06.04 -
Grupo de Gestion de
TIC ¥y Sistemas de
Informacion

llustraciéon 5 Ejemplo de Vista

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.
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ASIS - 0BJEOT
Talento humano
solidario,
colaborativo,
generador de paz y
brillante en
conocimiento,
capacidad y
creatividad para el
desarmollo del
Tolima.

BCOOT

ASIS U0.0T -
Secretario de

ASIS U0.0S -
Direccion de Gestion
de Calidad Educativa

ASIS U006 -
Direccion
administrativa y
Financiera

ASIS-BS.D1
Gestidn
Estratégioa

ASIS-BS.0D5

Inspecoidn,

Vigilancia y
Control

ASIS - OBJE.10
Consolidar un
Tolima gue usa los
recursos naturales
de manera
responsable, los
preserva para el
futuro, pro- mueve |a
salud y se fortalece
en el manejo del
riesgo y el cambio
climatico

BCOOZ

ASIS U0.01.07 -
Grupo de planeacion S

'ﬂ' ASIS U0.03.01 -
Grupo de Fvaluacion
Educativa

ASIS U0.06.02 -
Grupo de Gestion
Administrativa

M Asisu0.05.04-
Grupo de Gestion de
TIC y Sistemas de
Informacion

ASIS-BS.02
Servicios de
Apoyo

ASIS-BS.08
Gestibn de la
Calidad del
Siztema Educativo

ASIS - 0BJE.O9
Forjar comunidades
seguras,
sustentables, lideres
de |la paz, la
convivencia y la
participacion

ASIS - OBJE.OS
Ordenar social y
productivamente el
territorio del Tolima
buscando la
competitividad,
sostenibilidad y uso

BCO05

ASIS UC.07.03 -
Grupo de Asuntos

ASIS UC.03.02 -
Grupo de
Mejoramiento
Educativo

ASIS UC.06.03 -
Grupo de Gestion
Financiera

ASIS-BS.04
Gesiidn y
desarrolio de
proyectos

ASIS-BS.06
Atencidn al
Ciudadano

llustracién 6 Ejemplo de Vista

eficiente del suelo

ASIS LU0.07.04 -
Grupo de Inspeccion
¥ Vigilancia

ASIS U0.05.01 -
Grupo de Talento
Humano

AS|S U0.06.06 -
Grupo de Atencion al
Ciudadano y Gestion

Documental

ASIS-BS.03
Asesoria,
capacitacidn y
asistencia técnica
para el
fortalecimiento a
la gestién de
establecimientos
educativos

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.
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ASIS - OBJE.OT
Talento humano
solidario,
colaborativo,
generador de paz y

brillante en
conocimiento,
capacidad y
creatividad para el
dezamaollo del
Tolima.

BCOO1

ASIS - OBJE.OY

Mejorar condiciones

socigles y

economicas de las
familias mas pobres

¥y en extrema
pobreza hasta

BCOOZ BCOO4

generar habilidad y
auto sostenimiento

ASIS U0.01 -
Secretario de
Educacion

ASIS U0.04 -
Direccion de Gestion
de Cobertura
Educativa

m ABIS U0.05 -
Direccion
administrativa y
Financiera

ASIS-BS.01
Gestién
Estratégica

ASIS-BS.06
Atencién al
Ciudadano

ASIS U0.01.07 -
Grupo de planeacion

ASIS U0.04.01 -
Grupo de Acceso ala g™
Educacion

ASIS U0.06.02 -
Grupo de Gestion
Administrativa

A3IS UO.06.04 -
Grupo de Gestion de
TIC y Sistemas de
Informacion

ASIS-BS.02
Servicios de
Apoyo

ASIS-BS.06

Ingpeccidn,

Vigilancia y
Control

A5 U0.01.03 -
Grupo de Asuntos
Juridicos

ASIS UD.04.02 -
Grupo de
Permanencia

'k ASI1S UD.06.03 -
Grupo de Gestion
Financiera

ASIS-BS.04
Gestién y
desarrolio de
proyectos

ASIS-BS.0T
Gestion de la
Cobertura del

sistema educativo

llustraciéon 7 Ejemplo de Vista

ASIS UC.0.04 -
Grupo de Inspeccion
¥ Vigilancia

ASIS U0.06.01 -
Grupo de Talento
Humano

ASIS U0.06.06 -
Grupo de Atencion al
Ciudadano ¥ Gestion

Documental

ASIS-BS.03
Asesoria,
capacitacién ¥
asstencia téonica
para el
fortalecimiento a
la gestidn de
establecimientos
educativos

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.
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ASIS - OBJE.O1
Talento humano

colaborativo,
generador de paz y

brillante en
conocimiento,
capacidad y
creatividad para el
desamollo del

ASIS -0BJE.D4 La
investigacion, el
desamollo
tecnologico y |8
innovacion motor
dinamizador de
crecimiento
economico y social
con un verdadero
impacto en el sector
productivo

llustracién 8 Ejemplo de Vista

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.
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ASIS - OBJE.O2
Hacer de |a tradician
y el patrimonio
material e inmaterial
un factor de
transformacion
social que fortalezca
|a identidad, |a
memoria, el amraigo,
la creacion y
produccion artistica

BCOOZ

A3I5 U0.02 -

Direccion de Cultura

"F ASBIS U0.05.02 -

Administrativa

'N ASIS U0.06.01 -

Grupo de Gestion  cammmes

ASIS - 0BJE2
Institucionalidad
fortalecida con
comunidades
activas y
participativas

BCO01

Grupo de Talento
Humano

ASIS UO.06.03 -
Grupo de Gestion
Financiera

ASIS UC.05.04 -
Grupo de Gestion de
TIG v Sistemas de
Informacion

ASIS-BS.09
De=sarrollo ¥

mEjoram iento
continuo del
Sistema Cultural

llustracién 9 Ejemplo de Vista

T

L

ASIS-B5.02
Servicios de
Apoyo

BCO0G

ASIS- OBJEQT
Mejorar condiciones
sociales y
economicas de |las
familias mas pobres
¥ en extrema
pobreza hasta
generar habilidad y
auto sostenimiento

ASIS UC.0G -
Direccion
administrativa y
Financiera

AS18 U0.06.05 -

Grupo de Atencion al
Ciudadano y Gestion

Documental

Ll
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7 Documentos cargados

Finalmente se listan los objetos cargados al metamodelo en el portal de la herramienta:

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3

\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\Cat logo de Interfaces V1.xlsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\IT4+_TOOL_02_Rupturas Estrategicas.xlsx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\IT4+_TOOL_03_Madurez de la Gesti¢n CON Tl.xlsx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SEDTOLIMA_MANUAL GEL V1.1.xlsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_APL_Cat_Brechas_V0.8.xlsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_Asls_INF_Artef_V0.2.xIsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_Asls_NEG_Artef_V0.2.xIsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_Asls_SIS_Artef_V0.7.xIsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_Asls_SIS_Cat_Inter_VO01.xlsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_Asls_TEC_Cat_Infra_V0.1.xIsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_Asls_TEC_Cat_Servicios_V0.1.xIsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_Cat_Brechas_MINTIC_V0.4.xlsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_ES_Entendimiento_Estrategico_LI.ES.01_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_ES_PETIC_LI.ES.01_V1.0.docx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_GO_Cadena_Valor_TI_LI.GO.04_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_GO_Gestion_Servicios_IT4P_LI.GO.01_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_GO_lIndicadores_Proyectos_LI.GO.11_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_GO_Modelo_Organizacion_ Operacion_LI.GO.01_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_GO_Modelo_Organizacion_ TI_LI.GO.01_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_GO_Proceso_TI_LI.GO.13_V1.0.xlsx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_GO_Tablero_Indicadores_LI.GO.11_V1.0.xlsx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_INF_Acuerdos_Intercambio_LI.INF.11_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_INF_Canales_Acceso_LI.INF.09_V1.0.DOCX
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_INF_Cat_Brechas_V0.3.xIsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_INF_Fuentes_Unificadas_LI.INF.12_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_NEG_Cat_Brechas_V1.2.xlsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_SIS_Directorio_Sistemas_Informacion_LI.SIS.02_V1.0.DOCX
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_SIS_Interoperabilidad_LI.SIS.09_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_ST_ANS_LI.ST.08_V1.0.docx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_ST_Capacidad_ST_LI.ST.07_V1.0.DOCX
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_ST_Continuidad_Disponibilidad_ST_LI.ST.05_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_ST_Directorio_Servicios_Tecnologicos_LI.ST.01_V1.0.DOCX
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_ST_Mesa_Servicios_LI.ST.09_V1.0.DOCX
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_ST_Tecnologia_Verde_LI.ST.16_V1.0.DOCX
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_TEC_Cat_Brechas_V0.2.xIsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_ToBe_INF_Artef_V0.2.xlsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_ToBe_NEG_Artef_V0.3.xIsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_ToBe_SIS_Artef_V0.2.xIsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_ToBe_SIS_Artef_V0.2_ADD.XLSX

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_ToBe_TEC_Artef_V0.2.xlsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_UA_Estrategia_LI.UA.01_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_UA_Plan_LI.UA.01_V1.0.docx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos ADD 1.0\SED_UA_Preliminar_LI.UA.01_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\IT4+_TOOL_02_Rupturas Estrategicas.xlsx

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.
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\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\IT4+_TOOL_03_Madurez de la Gesti¢n CON Tl.xIsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SEDTOLIMA_Cat_Brechas_MINTIC.xIsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SEDTOLIMA_MANUAL GEL V1.1.xlsx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SED_APL_Cat_Brechas_V0.4.xlIsx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SED_AsIs_APL_Artef_V0.6.xIsx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SED_Asls_NEG_Artef_V0.2.xlsx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SED_Asls_SIS_Cat_Datos_VO01.xlsx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SED_Asls_SIS_Cat_Inter_VO1.xlsx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SED_Asls_TEC_Cat_Infra_V0.1.xIsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SED_Asls_TEC_Cat_Servicios_V0.1.xlsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SED_INF_Cat_Brechas_V0.3.xIsx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SED_NEG_Cat_Brechas_V1.1.xlsx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SED_TEC_Cat_Brechas_V0.2.xlsx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SED_ToBe_NEG_Artef_VO1.xlsx
\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SED_ToBe_SIS_Artef_V01.xlsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SED_ToBe_TEC_Cat_Com_Log_VO01.xlsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SED_ToBE_TEC_Cat_Est_VO01.xIsx

\DOCUMENTOS CON QA\Anexos SAW 1.3\SED_ToBe_TEC_Cat_Ser_Pla_VO01.xIsx

\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\ALINEACION_MINTIC_V1.0.xlsx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\GLOSARIO DE TERMINOS ARQUITECTURA EMPRESARIAL.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SECD TOLIMA_ResultadosEjercicioFinalAE.pptx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_ADD_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_APL_Cat_Brechas_V0.8.xIsx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_Asls_TEC_Cat_Infra_V0.2.xlsx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_ES_Entendimiento_Estrategico_LI.ES.01_V1.1.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_GOB_V1.0.docx

\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_GO_Gestion_Servicios_IT4P.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_GO_Indicadores_Proyectos_LI.GO.11_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_GO_Macro Proceso Gesti¢n TI_LI.GO.04_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_GO_Modelo_Organizacion_ Tl_LI.GO.01_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_INF_Acuerdos_Intercambio_LI.INF.11_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_MPSI_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_PETIC_V2.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_PMI_V1.2.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_Portafolio_Proyectos_Consolidado_V0.1.xIsx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_SAW_V1.3.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_SIS_Interoperabilidad_LI.SIS.09_V2.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_ST_ANS_LI.ST.08_V1.0.docx

\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_ST_Capacidad_ST_LI.ST.07_V1.0.DOCX

\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_ST_Continuidad_Disponibilidad_ST_LI.ST.05_V1.0.docx
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_ST_Directorio_Servicios_Tecnologicos_LI.ST.01_V1.0.DOCX

\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_ST_Mesa_Servicios_LI.ST.09_V1.0.DOCX

\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_ST_Tecnologia_Verde_LI.ST.16_V1.0.DOCX
\DOCUMENTOS CON QA\Arquitectura\SED_ToBe_SIS_Artef V1.0_ADD.XLSX

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.




€~
)
Soluciones

GOBERNACION que transforman
DEL TOLIMA

Documento de Metamodelo

CODIGO:

Version: 1.1

Fecha: 10/11/2017

Pagina 19 de 19

8 Anexos

Para un mejor entendimiento del metamodelo y la herramienta se anexa un archivo zip

gque contiene la siguiente estructura:

¢ Documentos de plataforma

e Documentos de entrenamiento

e Documentos de fabricante

Este documento fue elaborado para SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA por
CONTROLES EMPRESARIALES en virtud de la ejecucion del contrato 1620 de 2016.




